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1. TEKNIK BILGILER

Meslek

Grafiker

Meslegin Avrupa Yeterlilik Cercevesindeki Seviyesi

Seviye 41

Standardin Durumu

ilk kez hazirlanmis

Standardi hazirlayan

Grafiker Meslek Komitesi

Standardi dogrulayan

Dogrulama bekliyor

Standardi onaylayan kurum Onay bekliyor
Hazirlama tarihi Mart 2018
Onay tarihi Onay bekliyor
Versiyon numarasi 0

ilgili yasa

e Mesleki-Teknik Ogretim Dairesi Yasasi
(Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslari)

e Talim ve Terbiye Dairesi Yasasi (Kurulus,
Gorev ve Calisma Esaslari)

e (Ciraklik ve Meslek Egitimi Yasasi

Bir sonraki revizyon tarihi

Mart 2023

Meslegin yeterlilik seviyesi, EQF (Avrupa Yeterlilik Cergevesi) sekizli (8) seviye matrisinde seviye dort (4)

olarak belirlenmistir.
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2. MESLEGE GENEL BAKIS

2.1 Meslegin Tanimi

Grafiker Elemani (Seviye 4); I1SG ile Cevre korma faaliyetlerini yuruterek, kalite yonetim prensiplerini
uygulayarak, is organizasyonu ve is 6ncesi hazirlik islemlerini yapan, dijital ortam aracglarindan
faydalanarak herhangi bir gorsel calismanin tasarimini yapan, baski stirecindeki teknik kontrolleri
yaparak baski islemlerini ylirtiten ve mesleki gelisim faaliyetlerine katilan nitelikli meslek elemanidir.

Meslegin Uluslararasi Standart Meslek Sinifi (ISCO)
ISCO 08: 2166 (Grafik ve Multimedya Tasarimcilar)

2.2 Meslekile ilgili Yasal Diizenlemeler

Calisma hayatini dizenleyen yirirlikteki mevzuat

is Sagligi ve Giivenligi Yasasi

Cevre Yasasl

Basin is yasasi

Ayrica, meslek ile ilgili yiriarlikte olan kanun, tizik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi esastir.

2.3 Calisma Ortami ve Kosullari

Grafiker (Seviye 4) genellikle dijital baski makinesi ve bilgisayar donanimlarini kapsayan ortamlarda,
matbaalar, reklam ajanslari ve masa basi yayincilik iceren faaliyetlerde bulunan cesitli isletmelerde
calisir. isletmelerde makinenin bulundugu kisim sabit yer seritleri ile isaretlenerek diizenlenebildigi
gibi, dijital baski makinesine 6zgl ayrilmis bir oda veya salon da olabilmektedir. Baski 6ncesi hazirlk
islemlerinin dijital temelli olanlarini, ofis ortamlarinda gerceklestirir.

Siparis yogunlugu ve is yetistirme zorunluluguna bagli olarak calisma saatleri uzayabilir.

Matbaa gibi, calisma ortamlarinda havalandirma yetersizliginden, iklimlendirme sartlarina bagl
olarak sicak veya soguktan etkilenme durumlari s6z konusudur. Meslegin icrasi esnasinda is sagligi ve
glvenligi 6nlemlerini gerektiren kaza ve yaralanma riskleri bulunmaktadir. Risklerin tamamen
ortadan kaldirilamadigi durumlarda ise isveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi
kullanarak calisir.
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3. MESLEK PROFILI

3.1 Gorev Alanlar; Gorevler; Performans Standartlari; Bilgi ve Beceriler;
Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKipman

Gorev Alami A: Is Saghg ve Giivenligi (ISG) ve Cevre Koruma faaliyetlerini yiiriitiir

Gorevler

A1l

Kisisel giivenlik ve
giivenli calisma
yontemlerini
ylriitiir

A2

iSG risk ve
tehlikelerine karsi
6nlem alir

A3

Acil durum
prosediirlerini
uygular

A4

Cevre koruma
standart ve
yontemlerini
uygular

Gerekli bilgi ve beceriler
1. Acil durum bilgisi
2. Analitik disinme becerisi

Performans Standartlari

A.1.1 Calisma alaninda isin niteligi ve ekipmanlardan kaynaklanabilecek olasi
riskleri ve etkilerini belirleyerek amirine bildirir.

A.1.2 Calisma ortami isisinin,neminin ve hava hareketinin yapilan ise ve
ekipmanlara uygun degerde olup olmadigini kontrol ederek, uygunsuzluklari
amirine bildirir.

A.1.3 Calisma ortaminin tozdan arindirilmasina yénelik 6nlemlerin
uygulanmasini saglar.

A.1.4 Cahisilan ortamin aydinlatmasinin uygun degerde olup olmadigini kontrol
ederek,uygunsuzluklarin giderilmesi icin amirine bildirir.

A.1.5 Gerektiginde, ise uygun KKD kullanir.

A.1.6 Calisma siirecinde kisisel sagligini (g6z,boyun,beyin,el ve bel) korumaya
yonelik 6nlemleri (ekran ayari, oturma pozisyonu, gibi) alir.

A.2.1 Risk degerlendirme calismalarina katkida bulunur.
A.2.2 Karsilastigl risk etmenlerini veya karsilasabilecegi olasi riskleri belirleyerek
ilgili kisilere bildirir ve 6nlem alinmasina katki koyar.

A.3.1 Acil durumlarda isyerinin Acil Durum Plani’'na uygun hareket eder.
A.3.2 Calisma ortaminda meydana gelen is kazasi gibi acil durumlarda temel ilk
yardim énlemlerinin alinmasini saglar.

A.4.1 ISG ve Cevre koruma mevzuatina uygun olarak atiklari geri dontisimld,
geri donlisiimsiiz ve malzeme 6zelligine gore siniflandirir.

A.4.2 ISG ve Cevre koruma mevzuatina uygun olarak ayristirilan atiklari,
tanimlanan kosullara gére muhafaza eder.

A.4.3 Kurulus kaynaklarini (eneriji, sarf malzemeleri ve benzeri) tasarruflu ve
verimli bir sekilde kullanir.

A.4.4 Cevre kalitesinin korunmasi ve iyilestirilmesine yonelik yapilan egitimlere
veya ¢alismalara katki saglar.

Kullanilan arag, gere¢ ve malzeme
1. iletisim araglari
2. Yangin sondlirme cihazlar

3. (Cevre koruma uygulamalari ve dnlemleri

bilgisi

©oo N U

Gegerli regiilasyon (mevzuat) bilgisi
iletisim becerisi

isyeri calisma prosediirleri bilgisi

is Sagligi ve Glivenligi bilgisi

Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi
. Problem ¢6zme becerisi

10. Takim c¢alismasi becerisi
11. Uyari ve yon levhalar bilgisi
12. Zamani iyi kullanma becerisi
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Gorev Alani B: Kalite yonetim prensiplerini uygular

Gorevler

B.1

isyerinde kalite
yonetim
sisteminin
olusturulmasina
katki koyar

B.2

Yurattiugii is
siireglerinin
iyilestirilmesine ve
gelistirilmesine katki
koyar

B.3
Siireglerle ilgili
mevzuati uygular

B.4

isle ilgili kalite
standartlarini
uygular

B.5

Yapilan calismalarin
ve siireglerin
kalitesini denetler

B.6 iletisim ve
geribildirimi saglar

Performans Standartlari

B.1.1 isletmenin hizmet kalite standartlarina uygun sekilde talimatlarin
olusturulmasina katkida bulunur.

B.1.2 isletmenin kalite yonetim ve iiretim gerekliliklerinin egitim
faaliyetlerine ve iletisim toplantilarina katilir; bilgilerini glincel tutar.

B.2.1 isletmenin kalite ve is siireglerinin iyilestirilmesine iliskin talimatlarini,
kendi ylrattigu is slireclerinde uygular.

B2.2 is siirecleri dahilinde uretim siireglerinin iyilestiriimesine, kalitenin
gelistiriimesine yonelik goriis ve 6nerilerini amirine iletir.

B.2.3 Miisterilerden ve ekibinden alinan geribildirimleri (memnuniyet,
sikayet, 6neri, vs.) isin kalitesini gelistirmek icin degerlendirir.

B.2.4 Baski sonrasi ¢ikan Griiniin renk prova sisteminin kalibrasyonunu
kontrol skalasi Gzerinden yapar.

B.2.5 Kullanilan kimyasallarin kullanim sikliklarini g6z 6niinde bulundurarak
ilaglarin periodik olarak degistirilmesini saglar.

B.3.1 isletme baski 6ncesi siireglerinin iyilestirilmesi ve kalite saglamaya
yonelik talimatlarini,is stireglerinde uygular.

B.3.2 Sorumlulugundaki siireglerle ilgili resmi kurum ve kuruluslarin
vayinladigi kanun, yonetmelik ve talimatlari takip eder ve gerekli
glincellemelerini yapar.

B.3.3 Ekibindekileri mevzuat/prosedir degisimleri hakkinda bilgilendirir.

B.4.1 Tasarim islemlerini standartlarina, ydntemlerine, ve mevzuata uygun
olacak sekilde gergeklestirir.

B.4.2 isin niteligine gore kalite gerekliliklerini uygular ve uygulatir.

B.4.3 Baski dncesine dair ulusal ve uluslararasi standartlari uygular.

B.5.1 is siireglerinin akisi ve islerin durumu ile ilgili kontrol ve tespitlerini
kayit altina alir.

B.5.2 Calismalari belirlenen standartlara gore denetleyip geribildirimde
bulunur.

B.5.3 Sorumlu oldugu alanlarda saptanan hata ve arizalari yetkili kisilere
isletme yonergelerine uygun olarak bildirir ve ilgili birimlerle isbirligi icinde
sorunlarin giderilmesini saglar.

B.5.4 is siireclerinde ortaya ¢ikan aksakliklari, siireclerin uygun
noktalarinda isverene/Ustlne aktarir.

B.5.5 Baski 6ncesinde is slireclerinin ve baski 6ncesi ¢iktilarinin
iyilestirilmesine ve kalitenin gelistirilmesine yonelik géris ve onerilerini
ilgili kisiye bildirir.

B.5.6 Tamamlanan islemlerin mevzuata ve isin standartlarina gore
uygunlugunu kontrol eder.

B.5.7 Kontrol sonuglarina gore eksiklik ve aksakliklari giderir.

B.6.1 is emrine gore islerin gidisatini, tamamlanan ve devam eden isler ile
yapilmasi gerekenler hakkinda firmanin yontemlerine uygun olarak bilgi
verir.

B.6.2 Ekip elemanlari, isvereni ve Ustleri arasinda iletisimi koordine eder.
B.6.3 Disardan gelen sikayet ve Onerileri dinler, degerlendirir ve ¢oziimler.
Kendi yetkisi disinda olan konulari yetkili kisilere iletir.
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B.7.1 Kisisel ve kurumsal hedefler dogrultusunda kendi kisisel ve mesleki
gelisimi igin arastirma yapar; alaniyla ilgili yayinlari, ve gelismeleri takip

Gorevler Performans Standartlari
B.7

Mesleki geligim

faaliyetlerinde eder.

bulunur

B.7.2 Yeni bilgi ve becerilerini isinde uygulayarak yapilan isin
gelistirilmesine katki koyar.

B.7.3 Kullandigi grafik programlarini glincelligini takip eder ve yeni
strtmleri ¢ikmasi halinde gerekli glincellemeleri yapar/yapilmasini saglar.
B.7.4 Giincel tasarim akimlarini takip eder.

B.7.5 Bilgi ve deneyimlerini birlikte calistigi kisilere aktarir.

Gerekli bilgi ve beceriler

LN WNRE

S N Y
W N Rk O

Arastirma ve 6grenme becerisi

ikna becerisi

isyeri calisma prosediirleri bilgisi

Kalite Yonetim bilgisi

Mesleki gelismelere iliskin bilgi

Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi
Mesleki terim bilgisi

Problem ¢6zme becerisi

S6zli ve yazih iletisim becerisi

. Takim calismasi becerisi

. Toplanti becerisi

. Yaratici diisinme becerisi
. Zaman yonetimi becerisi

Kullanilan arag, gere¢ ve malzeme

vk wnN e

Bilgisayar ve donanim elemanlari
Grafik tasarim programlari
iletisim araclari

Kirtasiye malzemeleri

Ofis araglar
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Gorev Alam C: Is Organizasyonu yapar

Gorevler

C.1
is planlamasi yapar

C.2
Miusteri/ilgili kisi ile
goriisme yapar

Cc3

Malzeme,ekipman,
yazilim ve donaniminin
hazirhgini yapar

Cc.4
Makine ve ekipman
kontrolii yapar

C.5
Yaptigi islerin kaydini
tutar

Gerekli bilgi ve beceriler

1. Analiz becerisi

Performans Standartlari

C.1.1 is programinda kendisi ve ekibine verilen islere iliskin is emrini/listesini,
ilgili birimden alir.

C.1.2 Topladigi bilgilere gore isin yapilabilirligi ve teslim edilecek trinle ilgili
olasi sonuglari degerlendirerek ilgilileri bilgilendirir.

C.1.3 Aldig1 is emirlerine ve islerin 6zelliklerine gore haftalik programini
hazirlar.

C.1.4 isteki degisimlere gore giinliik is emrinin/programinin yeniden
diizenlenmesini talep eder.

C.1.5 Calistigi kurumdaki isvereni/musteri ile yapilacak isin ayrintilarini
gorusur.

C.1.1 Musterinin/ilgili kisinin taleplerini dikkate alarak istenilen isin
ayrintilarini ahr.

C.1.2 Yapilacak isin niteligini (brosr, afis, kurumsal kimlik calismasi gibi)
misteri ile gortserek tanimlar.

C.1.3 Mdsterinin kendi gorsellerini getirmesi durumunda, gorsellerin
uygun baski formatinda diizenlenmesi icin musteriyi/ilgili kisiyi bilgilendirir.
C.1.4 Msterinin talep ettigi trline bagh olarak diger isletmelerle isbirligi
yapar veya gerektiginde hizmet alimi yapar.

C.3.1is emrindeki siparisin icerik ve miktarina iligkin dzelliklerine gére
kullanilacak malzemeleri benzer islerdeki sarfiyat degerlerini dikkate alarak
belirler.

C.3.2 Baski 6ncesi islemlerde kullanilan donanim ve yazilimlarin
guincellenmesi ve aksakliklarina dair ihtiyaclari belirleyerek ilgili kisiye/birime
iletir.

C.4.3 Her tirlt baski 6ncesi is icin temin edilen/edilecek (6rnek) malzeme,
ekipman, yazilim ve donanimlarin islevselligini test ederek sonuglari hakkinda
ilgili kisiyi/birimi bilgilendirir.

C.4.1 Ekipmanlarin periyodik bakimlarini talimatlarina uygun sekilde yaptirir.
C.4.2 Ekipmanlardaki arizalarin ilk tespiti ve ilk miidahalelerini talimatina
gOre yapar.

C.4.3 Giderilemeyen arizalari iligili kisiye iletir.

C.4.4 Kullanilan makine ve ekipmanlarin renk kalibrasyon ayarlarinin
dogrulugunu kontrol eder.

C.5.1 Yapilan islemlere iliskin bilgileri, firmanin formatina gore ilgili form veya
defterlere ya da otomasyon sistemine kaydeder.

C.5.2 Baski 6ncesi diizenlemeleri yapilan ve onaylanarak basilan islerin dijital
numune ve kayitlarini teknik talimatina gére arsivler.

C.5.3 Tuttugu kayitlarin firma kurallarina uygun bicimde dosyalanmasina/
arsivlenmesine yardimci olur.

Arag, gereg ve ekipman bilgisi

2.
3. ikna becerisi
4. iletisim becerisi
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Kayit tutma ve raporlama becerisi

5
6. Miusteri memnuniyeti saglama becerisi
7. Problem ¢6zme becerisi
8. Raporlama becerisi

9. So0zli ve yazili iletisim becerisi

10. Takim galismasi becerisi

11. Temel galisma mevzuati bilgisi

12. Toplanti becerisi

13. Zaman yonetimi becerisi

Kullanilan arag, gere¢ ve malzeme

1. Bilgisayar, donanim elemanlari (yazici, tarayici, harici bellek ve benzeri)

2. Grafik tasarim programlari

3. lletisim araclari(telefon, tele-konferans sistemleri, faks, e-posta, sosyal medya ve benzeri)
4. Kaynak ve uygulama dokiimanlari (genel formlar, prosediir dokiimanlari, is talimatlari,
toplu/bireysel is s6zlesmeleri ve benzeri)

Kirtasiye malzemeleri

Ofis araclan (fotokopi makinesi, evrak imha cihazi, hesap makinesi, kilitli dolap ve benzeri)
7. Ofis malzemeleri (delgeg, zimba, hesap makinesi, ve benzeri)

o w
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Gorev Alam D: is dncesi hazirhik islemlerini yapar

Gorevler

D.1

Is 6ncesi yapilacak
konu ile ilgili 6n
aragtirma yapar

D.2
Malzeme se¢imi yapar

D.3
Fotograf ¢cekimi yapar

D.4
Gorselleri diizenler

D.5
Metinleri diizenler

Performans Standartlari

D.1.1 Gelistirilecek Grilin ve hitap ettigi hedef kitle ile ilgili bilgi toplar.
D.1.2 S6z konusu is ile ilgili nceden yapilmis ¢alisma varsa inceler.

D.1.3 Kurum iginde daha dnce olusturulan kurumsal kimligin yapisini
bozmadan kurum icinde 6nceden yapilmis ¢alismalari inceler.

D.1.4 Eger varsa mevcut kurumsal kimligi koruyacak sekilde arastirmasini
yapar.

D.1.5 Musterinin/ilgili kisinin talebi dogrultusunda konu ile ilgili piyasa ve
internet arastirmasi yapar.

D.2.1 istenilen (iriine uygun malzeme seceneklerini misteriye sunup
Oneride bulunur.

D.2.2 Mugsterinin istegi dogrultusunda kullanilacak malzemeyi seger.
D.2.3 Misterinin talebi dogrultusunda isletmede mevcut olmayan
malzemenin piyasa arastirmasini yapar.

D.2.4 Disaridan malzeme talep edilmesi durumunda yetkili kisiyi
bilgilendirir.

D.2.5 Musteriyi talep ettigi malzeme konusunda bilgilendirir ve gerekli
uyarilari yapar.

D.2.6 Musterinin istedigi boyuta uygun gelecek boyutta malzeme secer;
malzemenin boyutu istenilen Griiniin boyutuyla oranh degilse ve fire
verilecekse misteriyi uyarir ve 6neride bulunur.

D.3.1 Gerektigi durumlarda, calismasi yapilacak Grinin fotograf cekimini
yapar.

D.3.2 Uriinii fotograf ¢cekimi igin hazirlar.

D.3.3 Makinenin isik ayarlarini, uzaklik ve yakinlik ayarlarini, netlik
ayarlarini,fotografin kullanilacagi alana gore ayarlar.

D.3.4 Fotograf makinesinin fotografin kullanilacagi baski sistemine gore
¢Ozlnirluklerini ayarlar.

D.3.5 Uriiniin en iyi gériintiisiinii yakalayabilmek icin farkli agilardan
fotografini ceker.

D.4.1 Temelde en —boy oranlarina sadik kalarak fotografi boyutlandirir.
D.4.2 Fotografin lzerindeki kirik ve gizikleri diizeltir.

D.4.3 Siyah-Beyaz fotograflari renklendirir.

D.4.4 Baskiya hazirlanan fotografin ebadini ayarlar.

D.3.5 Baskiya hazirlanan fotografin lzerinde dekupe yapar.

D.4.6 Baskiya hazirlanan fotografin arka fonunu hazirlar.

D.4.7 Fotografin kadraj ve perspektif ayarlarini yapar.

D.4.8 Arka plan rengini uygun yazilim kullanarak degistirir.

D.4.9 Fotografda olusan lekeleri uygun yazilim kullanarak kaldirir.
D.4.10 Baski sonrasi ¢ikacak isi goz 6nliinde bulundurarak fotografin renk
ayarini uygun yazilim kullanarak yapar.

D.5.1 Elektronik ortamda olmayan metinleri bilgisayar ortaminda yazar.
D.5.2 Yazi karakterini ve yazi bliylkligini istenilen ebattaki tasarima
gore belirler.

D.5.3 Satir ve slitun genisligini istenilen ebatdaki tasarima gore yapar.
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Gorevler Performans Standartlari

D.6 D.6.1 Bahsedilen konu ile uyumlu fotografi ve/veya metinleri kullanir.

Gorsellerin ve D.6.2 Gelen metni 6ncelikle okur, degerlendirir ve ona gore uygun

metinlerin iliskisini fotograflarla iliskilendirir.

diizenler D.6.3 Metin ile ilgili kullanilacak fotografin lisans uygunlugunu kontrol
eder.

D.6.4 Kullanilacak goresellerin ilgili kuruma uygunlugunu kontrol eder.

Gerekli bilgi ve beceriler

LN WNRE
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Analiz yapma becerisi

Bilgisayar ve bilisim teknolojisi ve uygulamalari bilgisi

Bilgisayarda kullanilan ofis programlari bilgisi ve becerisi

Dijital baskida kullanilan hammadde ve yardimci malzemeler ve standartlarina dair bilgi
Dosyalama ve arsivleme bilgi ve becerisi

Ekip icinde calisma becerisi

El-g6z koordinasyonu becerisi

Grafik tasarim bilgisi

iletisim becerisi

. Ikna becerisi

. Matematiksel beceri

. Mesleki terim bilgisi

. Ofis arag gerecleri bilgisi ve kullanim becerisi
. Photoshop kullanma becerisi

. Problem ¢6zme becerisi

. Renk ve renk sistemleri bilgisi

. Temel fotografcilik bilgi ve becerisi

. Yaratici dislinme becerisi

. Zaman yonetimi becerisi

Kullanilan arag, gere¢ ve malzeme

1.

PwnN

O N WU

Bilgisayar, donanim elemanlari (yazici, tarayici, harici bellek ve benzeri)

Grafik tasarim programlari

iletisim araglari(telefon, tele-konferans sistemleri, faks, e-posta, sosyal medya ve benzeri)
Kaynak ve uygulama doktimanlari (genel formlar, prosedir dokiimanlari, is talimatlari,
toplu/bireysel is sozlesmeleri ve benzeri)

Kirtasiye malzemeleri

Ofis araclan (fotokopi makinesi, evrak imha cihazi, hesap makinesi, kilitli dolap ve benzeri)
Ofis malzemeleri (delgeg, zimba, hesap makinesi, ve benzeri)

Photoshop programlari
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Gorev Alan1 E: Tasarim yapar

Gorevler Performans Standartlari

E.1 E.1.1 Topladig bilgilerle dislincelerini yalinlastirarak elde ve/veya

Tasarimin gizimini bilgisayarda taslak/sablon ¢ikarir.

yapar E.1.2 Calismalarin arasindan sectigi bir kag 6rnegi gelistirerek on taslagi
hazirlar.

E.1.3 Son taslakta iyice ayrintiya girer ve tasarimi netlestirir.

E.1.4 Dokiiman tasariminda, baski kesim payini dnceden kararlastirilan
ozellikleri ve baski makinesinin tutma payini gz éniinde bulundurarak
belirler.

E.1.5 Ambalaj tasariminda maketin kirma ve kesim paylarinin hesabini yapar.
E.1.6 Ambalaji tasarlarken icine girecek Grlinln 6zelliklerini gbz 6niinde
bulundurur.

E.1.7 Ambalajin kirim yerlerini, talep edilen Grliniin bigcimine gore ayarlar.
E.1.8 Uriin ciltli olacaksa, tel dikis ve omega dikislerde, isin dikis yerine gelip
gelmedigini ayarlar.

E.1.9 Uriin spiralli ise baski materyalinin baslangicindan yeterli pay birakir.
E.1.10 Sert kapakh Uriinlerde, baskidaki gorseli sus pilyaji Gzerine gelmeyecek
sekilde ayarlar.

E.1.11 TUm tasarimlarda, yapilacak isin 6zelligine gore kenarlarda, alt ve Gstte
gerekli tasma payi ve bosluklari birakir.

E.2 E.2.1 Ambalaj, kutu, kirrmh brosir, takvim ve benzeri islerde isin maketini
Maket yapar hazirlar.
E.2.2 istenilen isin birebir veya orantili olarak kiigiiltiilmiis maketini yapar.
E.2.3 Ciktisi alinmis tasarimi kesim paylarindan maket bicagi veya makas
yardimi ile dizgiin sekilde keser.
E.2.4 Kesilen tasarimi kirma noktalarindan diizgiin birsekilde katlar ve

yapistirir.
E.3 E.3.1 Fotograf ve metinleri gorsel yayin yonetmeninin yonergeleri
Mizanpaj yapar* dogrultusunda ve sayfa boyutuna gore dizenler.

E.3.2 Kurumun 6nceden belirledigi grafik tasarim kurallarina uyar.
E.3.3 Tasarladigi sayfayi ilgili kisilere onaylattirir.

E.4 E.4.1 Tasarimin son durumunu elektronik ortamda misteriye sunar.
Tasarimin sunumunu E.4.2 Hazirladigl maketin sunumunu yapar.
yapar E.4.3 Msterinin geri bildirimleri dogrultusunda, basit diizeltmeleri ve

degisiklikleri sunum esnasinda yapar.
E.4.4 Yazill medya tasariminda sayfa dizenlerini PDF formatinda ilgili kisiye

sunar.
E.4.5 Sunumu yapilan tasarimla ilgili musteriden/ilgili kisiden geridonditleri
alir.
E.5 E.5.1 Misteriden/ilgili kisiden aldigi geridonUtler dogrultusunda asagidaki
Gerekli diizeltmeleri degisiklik ve diizeltmeleri yapar:
/son rétuslan yapar e metinile ilgili dizeltmeleri ve degisiklikleri yapar

o gorsellerle ilgili diizeltmeler yapar

e metin ve gorsellerin iliskisini diizenler
E.5.2 Yapilan degisikleri son olarak misterinin onayina ¢ikti/maket olarak
sunar.

*Gazetede ve dergilerde galisan grafikerler icin gecerlidir.
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Gerekli bilgi ve beceriler

LN A WNRE
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Analiz yapma becerisi

Bilgisayarda kullanilan ofis programlari bilgisi ve becerisi
Cizim becerisi

Dosyalama ve arsivleme bilgi ve becerisi

Ekip icinde ¢alisma becerisi

El-g6z koordinasyonu becerisi

Grafik tasarim bilgisi

Hijyen kurallari bilgisi

ikna becerisi

. Iletisim becerisi

. Maket yapma bilgi ve becerisi
. Matematiksel beceri

. Mesleki terim bilgisi

. Ofis arag gerecleri bilgisi ve kullanim becerisi
. Problem ¢6zme becerisi

. Renk ve renk sistemleri bilgisi
. Sayfa diizenleme becerisi

. SOzIU ve yazil iletisim becerisi
. Sunum becerisi

. Yaratici dislinme becerisi

. Zaman yonetimi becerisi

Kullanilan arag, gere¢ ve malzeme

NouswnNe

© o

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Bilgisayar ve donanim elemanlari (yazici, tarayici, harici bellek ve benzeri)

Densitometre

Grafik tasarim programilari

iletisim araglari(telefon, tele-konferans sistemleri, faks, e-posta, sosyal medya ve benzeri)
is kontrol masasi

Kalibrasyonlu Cetvel

Kaynak ve uygulama dokiimanlari (genel formlar, daire formlari, prosediir dokiimanlari, is
talimatlari, toplu/bireyselis s6zlesmeleri ve benzeri)

Kirtasiye malzemeleri

Kisisel koruyucu donanim (is elbisesi, kulaklik, maske, eldiven, gozliik, gibi)

Kumpas

Lup (blyitecg)

Makas

Maket bigagi

Mikrometre

Ofis araglar (fotokopi makinesi, evrak imha cihazi, hesap makinesi, kilitli dolap ve benzeri)
Ofis malzemeleri (delgeg, zimba, hesap makinesi, ve benzeri)
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Gorev Alani F: Baski siirecindeki islemleri yapar

Gorevler

F.1
Baski 6ncesi renk
kontrolii yapar

F.2

Basilacak isi
bilgisayardan baski
makinesine gonderir

F.3

Dijital baski
makinesinde isin 6n
(set-up) ayarlarini

yapar

F.4

Dijital baski 6rnek
¢ikti kontroliinii
yapar

F.5
Dijital baskiyi baslatir
ve takip eder

Performans Standartlari

F.1.1 Baskiya uygun olmayan mod’da gelen gorsellerin tek renkse gri skala,
renkli ise offset baskida CMYK, dijital baskida RGB moduna cevirir.

F.1.2 Dijital baskida, renk moduna gore makinenin teknik 6zelliklerine uygun
formati belirler.

F.1.3 Renk profillerinin dijital baskiya gére uygunlugunu kontrol eder.

F.1.4 Dokiiman offset baskiya génderilecekse, dijital CMYK ¢iktisini alip, offset
baski icin 6rnek renk ¢iktisi olarak kullanir.

F.1.5 Teknik kontroli yapilan isin kontrol sonuclari, eksiklikleri hakkinda ilgili
kisiye bilgi verir.

F.2.1 Bilgisayar ortaminda kontrolli yapilan dokiimani PDF olarak kaydeder.
F.2.2 Data olarak kaydedilen dokiimani dijital baski makinesine génderir.
F.2.3 Offset baskisi yapilacak olan dokiimani “rip” (renk ayrimi) bolimiine
aktarir.

F.3.1 Gelen isi dijital baski makinesinde ise uygun tray (tepsi) ve baski
materyaline ekran (izerinden tanitir.

F.3.2 Gelen isi dijital baski makinesindeki uygun baski materyali bobinine
ekran lzerinden tanitir.

F.3.3 is emrinde gelen baski sonrasi islemlere uygun montaj seklini ekran
lizerinden secer.

F.3.4 Basilacak isin tirajini ayarlar.

F.3.5 Basilacak is dubleks ise dubleks ayarini ekran tizerinden yapar.
F.3.6 Makineye tanitilan degerlerin kaydedilmesini saglar.

F.4.1 Dijital baski makinesine gbnderilen isten 6rnek cikti alarak, 6rnek
ciktidaki renk, ¢coztintirlik, font, resimler gibi 6zellikleri misteri tarafindan
onaylanmis numune ile karsilastirir.

F.4.2 Karsilastirma sonucu font, resim formati gibi unsurlarda karsilasilan
sorunlar varsa giderir/ giderilmesini saglar.

F.4.3 Revize edilen isten tekrar 6rnek ¢ikti alarak giktinin istenilen
isle/siparisle uygunlugunu teyit eder.

F.4.4 Gerekirse 6rnek ciktiya ilgili kisiden/misteriden isletme prosediiriine
gore yazili onay alir.

F.5.1 Dijital baski makinesinin baski menusiini segerek ekrandan yazdir
komutu verir.

F.5.2 Basilan isin tahmini tamamlanma zamanini belirleyip, isin tamamlanma
zamani hakkinda ilgilileri bilgilendirir.

F.5.3 Baski makinesi aparatindaki baski materyalinin akisinin uygunlugunu
gozle kontrol eder.

F.5.4 Baski esnasinda renk tonerinin miktarini ekrandan izler.

F.5.5 Cikan iste renk dagilmasi, leke, cizik gibi hatalarin olup olmadigini
kontrol eder.

F.5.6 Rulo baskilarda kroslarin kayip kaymadigini kontrol eder.

F.5.7 Dubleks basili islerin kros ayarlarinin dogru olup olmadigini kontrol
eder.

F.5.8 Basilan materyalin makinenin asansoériinde diizgiin istiflenip
istiflemedigini takip eder.

F.5.9 Makinenin asansorindeki basilan materyalin makineden ¢iktigi sira ile
diizgilin istiflenmesini saglar.
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Gorevler

F.5

Dijital baskiyi baglatir
ve takip eder
(devam)

F.6
Offset baski siirecini
takip eder

F.7
Basilan isi teslim
eder

Gerekli bilgi ve beceriler
Analiz yapma becerisi
Baski ciktilarini teknik detaylariyla degerlendirebilme becerisi
Baski islemlerine iliskin 6lcme ve kontrol bilgi ve becerisi
Baski islemlerine iliskin teknik hesaplamalar bilgi ve becerisi
Baski islemlerine iliskin temel kimya bilgisi
Baski islemlerine iliskin ulusal ve uluslararasi standartlar hakkinda bilgi
Baski 6ncesi teknolojisi ve uygulamalarinda temel bilgi
Baski sonrasi teknolojileri bilgisi
Baski slireclerinde ¢evre koruma yéntemleri bilgisi
. Bilgisayar ve bilisim teknolojisi ve uygulamalari bilgisi
. Dijital baski makineleri ve ekipmanlarina dair bilgi
. Dijital baski makineleriyle cesitli dijital baski uygulamalari bilgi ve becerisi
. Dijital baski siireglerine iliskin mesleki terimler bilgisi
. Dijital baskida kullanilan hammadde ve yardimci malzemeler ve standartlarina dair bilgi
. Ekip icinde ¢alisma becerisi
. El-g6z koordinasyonu becerisi
. Hijyen kurallar bilgisi
. Kayit tutma ve raporlama becerisi
. Problem ¢6zme becerisi
. Renk ve renk sistemleri bilgisi
. S0zl ve yazili iletisim becerisi
. Siirec izleme ve organizasyon becerisi
. Zaman y6netimi becerisi

LN WNRE
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Performans Standartlari

F.5.10 Dijital baski islemlerinin sirecini etkileyen ariza ve aksaklik durumlari
hakkinda ilgilileri bilgilendirir, yetkisi dahilinde olan aksakliklari aninda
giderir.

F.6.1 Offset baski asamasinda basilan materyalin gorsel kontroliinii yaparak
uygunsuzluk halinde basimin durdurulmasi konusunu ilgili kisiye iletir.

F.6.2 Basimdan siparise uygun olarak cikmayan isi inceleyerek, aksakliklari
ilgili kisiye raporlar.

F.6.3 Siirecle ilgili gerekli bilgilendirmeyi yapar.

F.7.1 Baskidan gikan Griinin uygun sekilde paketlenmesini saglar.

F.7.2 Basilmis Grlin 6rnegi, is emri (siparis zarfini), baski kayit formu gibi
dokimanlari paketlenmis isin Gizerine bantlar.

F.7.3 ilgili kisiye/misteriye isin bittigi hakkinda bilgi verir.

F.7.4 Basilan trinin form, rapor gibi kayitlarini tutar.

Kullanilan arag, gere¢c ve malzeme

Densitometre
Firca

ok whE

Bilgisayar ve donanim elemanlari (yazici, tarayici, harici bellek ve benzeri)

iletisim araglari(telefon, tele-konferans sistemleri, faks, e-posta, sosyal medya ve benzeri)
Grafik tasarim programlari
Kaynak ve uygulama dokiimanlari (genel formlar, daire formlari, prosediir dokiimanlari, is

talimatlari, toplu/bireyselis s6zlesmeleri ve benzeri)
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7. Kirtasiye malzemeleri

8. Ofis araclar (fotokopi makinesi, evrak imha cihazi, hesap makinesi, kilitli dolap ve benzeri)
9. Ofis malzemeleri (delgeg, zimba, hesap makinesi, ve benzeri)

10. is kontrol masasi

11. Kalibrasyonlu Cetvel

12. Kisisel koruyucu donanim (is elbisesi, kulakhk, maske, eldiven, gozlik, gibi)
13. Kompresor

14. Kumpas

15. Lup (bUyutecg)

16. Makas

17. Maket bigagi

18. Mikrometre

19. Takim gantasi

20. Transpalet

21. Yagdanlklar
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3.2 Tutum ve Davranislar

ok wnpE

Acil ve stresli durumlarda sogukkanl ve sakin davranmak

Arag, gereg ve ekipman kullanimina 6zen gostermek

Baski islemlerinde detaylara 6zen gostermek

Baski stirecinde hizli ve pratik davranmak

Baskida dikkatli gbzlem yapmak

Baskida karsilasilan teknik problemlerin ¢6ziimiinde, gorevleri kapsaminda hizli ve pratik
davranmak

Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

Birlikte galistigi ekip ile etkin iletisim kurmaya 6zen géstermek

CGalisma ortaminda gevre koruma kurallarina énem vermek

. Calisma ortaminda iSG kurallarina uyulmasi konusunda duyarli olmak

. Calisma ortaminda is disiplinine 6nem vermek

. Calisma ortaminda kendisinin ve birlikte calistigl elemanlarin emniyetini gozetmek
. Isyeri calisma prensiplerine uygun davranilmasina 6nem vermek

. Kaynak kullaniminda verimlilige 6nem vermek

. Meslegine iliskin konularda paylasimci olmak

. Meslegine iliskin yeniliklere agik olmak ve yeterliliklerini gelistirmek

. Risklere karsi 6ngoriili ve duyarli olmak

. Siparis ve kalite odakli galismak

. Temizlik, dlizen ve isyeri tertibine 6nem vermek
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Grafiker (Seviye 4) meslek standardini esas alan yeterliliklere gére belgelendirmenin yapilabilmesi
icin 6lcme ve degerlendirme birgcok yontemin kullaniimasi hedeflenmistir. Bu nedenle yazili ve/veya
s6zI0, teorik, uygulamali, proje tabanli, dosya degerlendirme vb. yéntemler kullanilabilecektir. Olgme
degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardinda belirlenen yeterliliklere gére
detaylandirilacaktir. Olgme ve degerlendirme ile ilgili belgelendirmeye ait islemler yasa, tiiziik,
genelge ve emirnamelerle diizenlenir.

5. MESLEK ILE ILGILI GELISMELER, GORUS VE ONERILER

Reklam ajanslarinin ve tasarim stiidyolarinin yaratici kadrolarindan, akademisyenler ve 6grencilere
uzanan bir Uye yelpazesine sahip bir dernek olmali. KKTC'de grafik tasarimin gelismesi, bu alanda
liretim yapan tasarimcilarin bir araya gelmesi ve mesleki haklarinin korunmasi amacini tasimali.
Grafik tasarimin gelismesi, 6zglirlesmesi, kitlelere tanitilmasina 6n ayak olmayi amaglayan galismalar
yapmali.
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6. EKLER

EK A: TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM PLANI: isyerlerinde meydana gelebilecek risk degerlendirmesi sonuglari, yangin,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimali, ilk yardim ve tahliye
gerektirecek olaylar, dogal afetlerin meydana gelme ihtimali ve sabotaj ihtimali gibi bilgilerin ve
uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi plan

AFIiS: Firma tanitimlarini yapmak amaciyla hazirlanan, genellikle i¢ ve dis duvarlara asilan {riinler,
AMBALAIJ: bir Griini dis etkenlerden korumak ve ayni zamanda Grin markasinin reklamini yapmak
amaciyla kullanilan, birgok farkli malzemeden Uretilen Grinler

ASIMETRI: Simetrinin tersine, birbirine benzemeyen parcalarin, orantisizliga dayanan, dinamik bir
bicimde bir araya gelmesiyle olusan yapi

BILLBOARD: Klasik olanlari 300x200 boylarinda, genellikle arag trafiginin yogun oldugu bdlgelerde
bulunan reklam levhalarina verilen isimdir. Billboardlar tizerinde reklamlar 4 parcadan 10 parcaya
kadar gesitlilik gosterebilir.

BROSUR: Firmalarin tiriin ve hizmet bilgilerini tanitmak amaciyla hazirladiklari Griinler

BiT: Baski ¢ozunirluligi

CILT PAYI: Basili alanla sayfanin ciltlenecek kisminin arasinda kalan bolgeye verilen ad

CMYK FiLM: Trikromi baskida kullanilan tramli (4 filmden olusan) film

CIFTLEME: Kagit, kumas ve benzeri materyaller lizerinde basili gdriintiiniin bdlgesel ayarsizhig
DIJITAL BASKI: Bilgisayar ortaminda hazirlanmis ya da bilgisayar ortamina aktariimis tasarim ve
gorsellerin, dijital baski makinesi araciligiyla dogrudan basim islemleri

DEGRADE: Zemin denemelerinde kullanilan, bir renkten baska bir renge gegis islemi

DONUK SAYFA: Roman sayfalari gibi tekdiize sekilde diizenlenmis sayfalar

DOYMA: Renklerin siddetinin, rengin agik ya da koyu olmasina gore degisiklik gdstermesinin ifade
edilis bicimidir. Agik renkler, koyu renklerden daha az doymuslar olarak siniflandirilir.

DUBLEKS: Cift tarafli baski

ESKIZ: Tasarim asamasinda, cesitli unsurlarin sayfa izerinde nasil gériinecegini test etmek amaciyla
yapilan genelde karakalem olarak hazirlanan taslaklardir. Fikir taslaklari ve gelismis taslak olarak ikiye
ayrihirlar. Fikir taslaklari, akla gelen fikrin hemen kagida dokilmesiyle olusurken, gelismis taslaklar ise
fikir taslaklarini daha da detaylandirarak olusturulan taslaklardir.

FONT: Yazi karakterini, ayni 6zellikteki karakter setinin tim{

FOTOSEL: Baski makinelerinde, kagidin makineye dizgiin veya carpik girip girmedigini algilamada
kullanilan bir elektronik devre elemani

GORSEL MALZEME: Gorsel malzeme, bir firma adina basilacak olan tiim malzemelerin genel ad
GORSEL HIYERARSI: Tasarimlardaki gérsel dgelerin sirasi belirlenirken, verilmek istenen mesaja gére
bazen resim, bazen renk ya da bosluklarin baskin olarak éne ¢ikartilmasi

GRAFIK: Yenilik ve gekicilik olusturarak birbirinden farkli bir cok harf, sézciik, cimle, fotograf, bicim
ya da renkleri bir araya getirerek kagit Gzerine orantili bir sekilde yerlestirme sanatidir. Grafik
kelimesi eski Yunan dilindeki ‘grapnein’ kelimesinden dilimize uyarlanmistir.

GRAFIKER: Grafikerler, basiimasi istenilen triinleri alarak bu Griinleri baski icin hem estetik unsurlari
g6z 6nene alarak hem de yazilar ve gorselleri is niteligine ve firmanin kurumsal kimligine uygun hale
getiren kisiler

GRAFIK ILETISIM: Yazilar, resimler, fotograflar gibi baslica grafik 6gelerinden olusan gorsellerin degis
tokusuna verilen ad

GRAFIK TASARIM: Grafik tasarim, olusturulan bir mesaji iletmek, gorselleri gelistirmek veya bir
disinceyi gorsellestirmek adina bir diizlem Gzerine iki ya da (i¢ boyutlu olarak yapilan tasarimlarin ad
GRi SKALA: Tek renk (siyah)

HEDEF KITLE: Bu kitle, grafik tasarim sonucunda hazirlanan mesajlarin iletilecegi kitledir. Bu kitlenin
ilgi alanlari detayli olarak tanimlanmalidir. Ayni zamanda bu kitleler bir kurumun yapacagi
uygulamalardan dolayli ya da dolaysiz olarak etkilenecek insanlardir.

ILETISIM: iki insan ya da iki grup arasinda gerceklesen her tiirlii bilgi, duygu, diisiince ve davranis
alisverisine verilen ad

ILLUSTRASYON: Baslik, slogan ya da yazi metni gibi gdrsel anlatim dgelerinin etkin kullanildig, grafik
tasarim unsurlarina verilen ad
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ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi

iSG: is Sagligi ve Guvenligi

iSiM PLAKASI: Yayinlarda, bashgin bulundugu, grafiksel gelerlede desteklenen bélgenin ad
(KELVIN): Isik renk 1s1 derecesi

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi
etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu
amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gereg ve cihazlar

KURUM KIMLIGI: Bir kurumun, yazismalarin da ya da kartvizit gibi tanitim amagl baski 6gelerinde,
surekli olarak sabit tutulan kurum imajina verilen ad

KUNYE: Bir yayinin tim iletisim bilgilerini, yani adini, adresini, telefon veya faks numaralarini ya da e-
mail adreslerini kapsayan bolge

LAB: Uluslararasi renk yonetim sistemi

LAMINASYON: Baski sonrasi kaplama islemi

LOGO: Bir kurumu tanitmak adina olusturulan, firmanin amblemi niteligini de tasiyan, iki ya da daha
fazla tipografik karakterin bir araya getirilmesiyle olusturulan trinler

LUP: Baskida renklerin birbiri (izerine dogru oturmasi icin kros/rehberleri, tram noktalarini ve diger
imajlari gérebilmek igin kullanilan biydteci

MIZANPAJ: Mizanpaj, diizenleme anlamina gelir. Bir araya getirilecek grafik 6gelerinin belli bir
cergeve igerisine bir diizen halinde yerlestirilmesi islemi

NOKTA KAZANCI (DOTGAIN): Baski 6ncesinde belirlenmis tram noktasi biyiklGginin basildiktan
sonra optik veya fiziksel nedenlerden dolayi biiyiimesi

NUMARATOR: Baski adedinin ayarlanmasini saglayan diizenek

ORIJINAL: Cogaltilmak iizere tarayicidan gegirilerek hazirlanan ya da tretilmeden dnce filmi gekilen
tire veya yanton resimler

OPAK: Isig1 gecirmeyen dizenleri ifade eden bu terim daha ¢ok fotografcilikta karta basiimis
fotograflar icin kullanilir.

OZALIT: Kontrol amagli deneme ciktisi

PDF (portable document format): tasinabilir belge bicimi

PERSPEKTIF: Perspektif, iki boyutlu yiizeye i¢ boyutlu cisimleri cizme method

PIKTOGRAM: evrensel nitelikler tasiyarak, yalin ve herkes tarafindan anlasilir halde cizilen, nesnel
ogelerin stilize edilmis bicimidir. Sigara icilmez isareti buna bir 6rnek olarak kabul edilebilir.
PRESBAND: Belirli kalinlikta preslenmis, sikistiriimis her yerinin kalinhgi ayni olan kagit

PROVA BASKI: Ornek baski

REHBER (KROS): Baskinin ve renklerin kagit Gizerinde birbiri Gizerine oturtulmasinin gézle kontrol
edilmesini saglayan + seklinde ince gizgiler

REKLAM: Bir firma, Uriin ya da hizmetin gesitli araglarla kamuoyuna tanitilmasi islemi

RiSK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararl sonug meydana gelme ihtimali,
SIMGESEL ISARET: Simgesel isaret kavrami, bir tiriinii ya da diisiinceyi simgeleyen kavramlardir.
Trafik levhalari ya da sigara igilmez levhalari bunlara 6rnek verilebilir.

SILME: Tasarimda, gérsel malzemeni sayfada hi¢ bosluk kalmayacak sekilde yerlestiriimesi
SIMETRI: Grafik tasarimda iyi dengelenmis ve orantilanmis parcalarin olusturdugu yapi

SLOGAN: Firmalarin hafizalarda kaliciliklarini artirmak icin kullanilan, kisa ve etkili tanitim soézler
TASARIM: Ortaya cikarilacak sonucun planlanmasina dair yapilan ve yaraticilik gerektiren bir eylem
TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyeli

TERMIN SURESI: isin tamamlanma ve teslim siiresi

TRIAJ: Basilacak miktar

TONER: Dijital baski makinelerinde kullanilan boya tiiri

VINYET: Sayfa diizenleme islemlerinde, sayfanin zeminine ya da kenarlarina uygulanan cesitli siis
figlrlerine verilen ad
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EK B: KATKI KOYANLAR
Asagida, meslek standardini revize etme ¢alismalarina katilan komite Gyelerinin ve goris bildirenlerin
isimleri ve isletmeleri verilmistir.

Grafiker - Seviye 4

Meslek Komitesi liyeleri

1. Gorel Korol Sonmezer, K.K.T.C Posta Dairesi Mudurlugi
2. Birsen Teriin, K.K.T.C Devlet Basimevi

3. ilke Ozgiir Davulcu, Havadis Gazetesi

4. Mehmet Serebet, Anahtar Ajans

Goris bildirenler

5. Mustafa Tangiil, Share Ajans
6. Mine Celiker, ACM Cyprus Reklam Ajansi
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